
ТЕРНОПІЛЬСЬКА СПЕЦІАЛІЗОВАНА ШКОЛА І-ІІІ СТУПЕНІВ № 3 

З ПОГЛИБЛЕНИМ ВИВЧЕННЯМ ІНОЗЕМНИХ МОВ 

ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

вул. Грушевського, 3, м. Тернопіль, 46001, тел. 52-13-17, 52-68-50, 52-38-92, 

e-mail: centrschool3@ukr.net Код ЄДРПОУ 14040173 

 

НАКАЗ 

31.10.2024           № ____ 

 

Про створення робочої групи та  

проведення щорічного самооцінювання  

якості освіти за напрямом «Освітнє  

середовища закладу освіти» у 2024/2025 н.р. 

 

 Відповідно до Закону України «Про освіту» (стаття 41), з метою постійного 

підвищення якості освітньої діяльності, забезпечення комфортних і безпечних 

умов навчання та праці, створення освітнього середовища, вільного від будь-яких 

форм насильства та дискримінації, формування мотивуючого до навчання 

освітнього простору, використання системного підходу до здійснення 

моніторингу на всіх етапах освітнього процесу, на підставі рішення педагогічної 

ради (протокол № 03 від 31.10.2024), 

НАКАЗУЮ: 

1. Провести з 04 листопада 2024 року по 30 квітня 2025 року вивчення й 

самооцінювання якості освітньої діяльності за напрямом "Освітнє середовище 

закладу освіти". 

2. Для забезпечення проведення щорічного самооцінювання створити робочі 

групи у складі:  

2.1. за вимогою 1 «Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов  

навчання та праці» (протягом листопада-грудня): 

✓ Пільгун С.В. – заступник директора з навчально-виховної роботи, 

координатор групи; 

✓ Тригук Т.В. – інженер з охорони праці, вчитель трудового навчання; 

✓ Проць Н.Я. – практичний психолог; 

✓ Чирик І.М. – медична сестра; 
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✓ Гетманюк І.Б. – вчитель біології;  

✓ Криса Т.М. – вчитель початкових класів; 

✓ Бобровська Софія, учениця 10-А класу. 

2.2.  за вимогою 2 «Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких 

форм насильства і дискримінації» (протягом січень-лютий): 

✓ Танцовна О.І. – заступник директора з виховної роботи, координатор 

групи; 

✓ Савчук В.В. – соціальний педагог; 

✓ Смирницька Є.В. – поліцейська школи; 

✓ Сабат М.Р., класний керівник 5-А класу; 

✓ Козіброда М.Я., класний керівник 2-Г класу; 

✓ Вісецька Анастасія, учениця 10-Б класу; 

✓ Яворська Марта, учениця 10-Б класу. 

2.3.  за вимогою 3 «Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого 

до навчання освітнього простору» (протягом березень-квітень): 

✓ Штокало М.Л.. – заступник директора з навчально-виховної роботи, 

координатор групи; 

✓ Стасишин С.Т. – бібліотекар школи; 

✓ Чорній О.П. – голова м/с класних керівників; 

✓ Шмагай І.С. – вчитель ПК; 

✓ Мороз Еріка – учениця 9-В класу. 

3. Координаторам та членам робочих груп: 

3.1. У своїй роботі керуватися нормативними документами МОН України та 

локальними документами закладу освіти (Положенням про внутрішню 

систему забезпечення якості освіти, Положенням про академічну 

доброчесність педагогічних працівників та здобувачів освіти). 

3.2. Для вивчення якості освітньої діяльності використовувати методи збору 

інформації та інструменти, рекомендовані Державною службою якості 

освіти та визначені Положенням про внутрішню систему забезпечення 

якості освіти. 

3.3. підготувати до 30.11.2024 року перелік запитань для проведення 

анкетування серед педагогічних працівників, батьків та учнів щодо 



освітнього середовища школи відповідно до критеріїв оцінювання 

освітніх та управлінських процесів закладу та внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти. 

3.4. Результати щорічного самооцінювання якості освіти та якості освітньої 

діяльності закладу узагальнити за вимогами, надати пропозиції щодо 

вдосконалення освітнього середовища закладу на 2025/2026 навчальний 

рік. 

3.5. Обговорити узагальнені результати самооцінювання та пропозиції щодо 

вдосконалення освітнього середовища на 2025/2026 н.р. на засіданні 

педагогічної ради. 

4. Практичному психологу Проць Н.Я.: 

4.1. провести комп’ютерний метод опитування учасників освітнього процесу: 

педагогів, учнів, яким виповнилося 14 років та їх батьків; 

4.2. підготувати довідку щодо узагальнення результатів опитування учасників 

освітнього процесу. 

5. Інженеру-електроніку Войтовичу Б.В. підготувати форми для проведення 

комп’ютерного методу опитування.  

6. Рішення педагогічної ради з даного питання врахувати при складанні стратегії 

розвитку закладу освіти, розробленні освітньої програми та річного плану 

роботи на 2025/2026 навчальний рік. 

7. Оприлюднити звіт про результати самооцінювання та спостереження на сайті 

школи. 

8. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 

 

 

Директор  (підпис)   Руслана ПЕТРОКУШИН 

 

 

 


