
ТЕРНОПІЛЬСЬКА СПЕЦІАЛІЗОВАНА ШКОЛА І-ІІІ СТУПЕНІВ № 3 

З ПОГЛИБЛЕНИМ ВИВЧЕННЯМ ІНОЗЕМНИХ МОВ 

ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

вул. Грушевського, 3, м. Тернопіль, 46001, тел. 52-13-17, 52-68-50, 52-38-92, 

e-mail: centrschool3@ukr.net Код ЄДРПОУ 14040173 

НАКАЗ  

29.08.2023           № 229 

 

Про затвердження рішень 

педагогічної ради щодо результатів 

самооцінювання напряму 

«Управлінські процеси закладу 

освіти» 

 

Згідно з рішенням педагогічної ради від 29.08.2023 року (протокол № 01), 

НАКАЗУЮ:  

1. Затвердити рішення педагогічної ради від 29.08.2023 з питання «Звіт за 

результатами самооцінювання напряму «Управлінські процеси закладу 

освіти» та шляхи вдосконалення освітньої діяльності в процесі розбудови 

внутрішньої системи забезпечення якості освіти».  

2. Адміністрації школи: 

2.1. Вжити заходів щодо реалізації Стратегії розвитку закладу освіти через 

систему планування діяльності школи, річний план роботи, план 

роботи педагогічної ради, методичних спільнот педагогічних 

працівників та органів учнівського самоврядування з подальшим 

моніторингом виконання поставлених цілей та завдань; 

2.2. заповнення наявних вакансій педагогічних працівників; 

2.3. доповнити Положення про внутрішню систему забезпечення якості 

освітньої діяльності та якості освіти пунктами щодо визначення 

механізму та періодичності самооцінювання; 

2.4. здійснювати аналіз реалізації річного плану роботи протягом 

навчального року та за потреби вносити відповідні зміни; 
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2.5. при проведенні засідань педагогічної ради звернути увагу на розгляд 

питань щодо визначення морального та матеріального заохочення 

учасників освітнього процесу; 

2.6. рішення педагогічної ради, прийняті в межах її повноважень, вводити 

в дію наказами керівника закладу освіти; 

2.7. оновлювати кабінети біології, математики, фізики, хімії сучасними 

засобами навчання і обладнання відповідно до Типового переліку 

засобів навчання та обладнання для навчальних кабінетів і STEM-

лабораторій. 

2.8. мотивувати педагогічних працівників до пропаганди власного 

педагогічного досвіду, проходження добровільної сертифікації, участі 

в інноваційній та експертній діяльності, обговоривши це питання на 

засіданнях методичних спільнот. 

3. Педагогічним працівникам  метою підвищення якості освітньої діяльності, 

сприяти оволодінню учнями ключовими компетентностями спрямувати 

роботу свою на постійне дотримання принципів академічної 

доброчесності, а саме посилання на джерела інформації, унеможливлення 

списування, уникнення випадків необ’єктивного оцінювання тощо. 

4. Забезпечити проведення освітніх та інформаційних заходів, спрямованих 

на формування в учасників освітнього процесу академічної доброчесності 

та протидії фактам її порушення.  

5. Забезпечити дотримання прав усіх учасників освітнього процесу, залучати 

їх представників до вирішення актуальних питань функціонування закладу 

освіти, розглядати пропозиції та думки учнівської та батьківської 

громадськості при прийнятті управлінських рішень. Забезпечити 

організацію та розгляд звернень громадян, у тому числі під час особистого 

прийому, відповідно до вимог чинного законодавства. 

6. Популяризувати освітній простір для соціально-культурної комунікації 

всіх учасників освітнього процесу через вебсайт школи, соціальні мережі 

у Facebook та Instagram, месенджер у Telegram. Забезпечити 



конструктивну взаємодію між батьками, вчителями, учнями на засадах 

педагогіки партнерства. 

7. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 

 

 

 

Директор школи      Руслана ПЕТРОКУШИН 


