
Тернопільська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів № 3 

з поглибленим вивченням іноземних мов 

Тернопільської міської ради Тернопільської області 
 

вул. Грушевського, 3, м. Тернопіль, 46001, тел. 52-68-50, 52-38-92,  

e-mail: centrschool3@ukr.net  Код ЄДРПОУ 14040173 

 

НАКАЗ 

 

18 вересня 2020          № 138 

 

Про створення атестаційної комісії 

у 2020-2021 н.р. 

 

Керуючись Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників, 

затвердженим  наказом Міністерства освіти  і науки України від 06.10.2010 

року № 930, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 14.12.2010р.                         

за № 1255/18550 (зі змінами внесеними згідно з наказом Міністерства освіти  і 

науки, молоді та спорту України  від 20.12.2011р. № 1473  та наказом 

Міністерства освіти і науки від 08.08.2013 р. № 1135), наказом управління 

освіти і науки Тернопільської міської ради № 258 від 18.09.2020 р. "Про 

створення атестаційної комісії II рівня та атестацію педагогічних працівників   

м. Тернополя в 2020-2021 н.р.", з метою стимулювання цілеспрямованого 

безперервного підвищення рівня професійної компетентності педагогічних 

працівників, росту їх професійної майстерності, розвитку творчої ініціативи, 

самовдосконалення педагогів, підвищення престижу й авторитету, 

забезпечення ефективності навчально-виховного процесу, підвищення 

мотивації до якісної роботи та відповідальності за результати навчання і 

виховання дітей 

НАКАЗУЮ: 

1. Провести атестацію педагогічних працівників школи у 2020-2021 н. р. 

2. Затвердити такий склад атестаційної комісії школи: 

Петрокушин Р.В. – голова  атестаційної комісії, директор школи, "спеціаліст 

вищої категорії", "учитель-методист";  

mailto:centrschool3@ukr.net


Пільгун С.В. – заступник голови атестаційної комісії, заступник директора з 

навчально-виховної роботи, "спеціаліст вищої категорії", 

"старший вчитель"; 

Танцовна О.І. – секретар  атестаційної комісії,  заступник директора з 

виховної роботи, "спеціаліст І категорії"; 

члени комісії:   

Турчин О.М. – методист ТКМЦ НОІМ (за згодою); 

Штокало М.Л. – заступник директора школи з навчально-виховної роботи, 

вчитель математики, "спеціаліст вищої категорії", "старший 

вчитель"; 

Розум Н.О. – заступник директора школи з питань вивчення іноземних мов, 

вчитель англійської мови, "спеціаліст вищої категорії", 

"учитель-методист"; 

Мужилівська О.І. – керівник спільноти вчителів-предметників гуманітарного 

циклу, "спеціаліст вищої категорії", "учитель-методист"; 

Заброцька С.Г. – керівник спільноти вчителів початкових класів, "спеціаліст 

вищої категорії", "учитель-методист"; 

Ростоцька М.Є. – керівник спільноти вчителів іноземних мов, «спеціаліст 

вищої категорії», «учитель-методист»; 

Тарасенко О.Л. – вчитель  англійської мови, «спеціаліст вищої категорії», 

«учитель-методист»; 

Єгорова Н.Є. – вчитель  англійської мови, «спеціаліст вищої категорії», 

«учитель-методист», голова профспілки; 

Проць Н.Я. – практичний психолог, «спеціаліст вищої категорії», 

"практичний психолог-методист". 

3. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Пільгун С.В.: 

3.1.  зібрати до 10.10.2020 р. заяви від педагогічних працівників на участь 

в позачерговій атестації; 

3.2. на підставі поданих заяв та подання директора школи підготувати 

наказ про атестацію педагогічних працівників закладу; 



3.3. скласти список вчителів, які атестуються до 10.10.2020 р.; 

3.2. розробити до 20.10.2020 р. план роботи та скласти графік засідань 

атестаційної комісії на 2020-2021 н. р.; 

3.3. розробити критерії оцінювання роботи вчителя під час атестації до 

16.10.2019 р.; 

3.4. організувати творчі звіти вчителів, які атестуються, та узагальнити і 

систематизувати досягнення вчителів, розглянути результати роботи 

на засіданні методичних спільнот вчителів-предметників, сприяти 

пропагуванню досягнень вчителів на сторінках фахових та інтернет-

видань до 01.04.2021 р. 

3.5. впорядкувати матеріали атестації педпрацівників згідно з Типовим 

положенням про атестацію; 

3.6. підготувати до 15.04.2021 р. наказ про підсумки атестації педагогічних 

працівників. 

4. Секретарю комісії Танцовній О.І. до 20.10.2020 р. ознайомити 

працівників, що атестуються, з графіком проведення атестації під підпис. 

5. Атестаційній комісії: 

5.1. до 01.04.2021 р. забезпечити проведення атестації педпрацівників 

відповідно до вимог Типового положення про атестацію педагогічних 

працівників; 

5.2. до 20.10.2020 р. затвердити списки педагогічних працівників, які 

атестуються, графік роботи атестаційної комісії, план роботи 

атестаційної комісії, прийняти рішення щодо перенесення строку 

чергової атестації; 

5.3. до 15.03.2021 р. всебічно вивчити досвід роботи вчителів, які 

атестуються, шляхом відвідування уроків, позаурочних заходів, вивчення 

рівня навчальних досягнень учнів з предмета, ознайомлення з даними 

про участь педагогічного працівника в роботі методичних спільнот, 

фахових конкурсах та інших заходах, пов’язаних з організацією освітньої 

діяльності. 



6. Адміністрації  школи  до 01.03.2021 р. подати до атестаційної комісії 

характеристику діяльності педагогічних працівників у міжатестаційний 

період. 

7. Практичному психологу школи Проць Н.Я. провести до 01.03.2021 р. 

діагностування педагогічних кадрів з метою виявлення професійних 

якостей.  

8. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника директора з 

навчально-виховної роботи Пільгун С.В. 

 

 

 

 

Директор школи (підпис) Р.В.Петрокушин  

 


